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GiRiS
2022-2026 D6nemi Stratejik Plan donemi, 2022 D6nemi Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasinda asagida verilen bilgiler 1siginda hazirlanmis olup, rapor

akademik birimin kurul toplantisinda goérusilip karara baglandiktan sonra paydaslara
duyurulmustur.

SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin 6 Stratejik Amacina ulasabilmesine katki
saglayabilmek adina 5 amacina hizmet etmektedir. Bu amaglari gergeklestirmeye yonelik 31
hedef belirlenmistir. Universitemiz Stratejik Plan ana amaclari ve Meslek Yiiksekokulumuza
ait hedeflerin belirlenerek degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan hedef kartlari asagida
verilmektedir. Hedef kartlarinin tamaminda mevcut performans gostergeleri Meslek
Yiksekokulumuza ait kodlar ile belirtilmis olup; hedef ve performans gostergelerinin
Universitemiz Stratejik planindaki karsiliklarina ait kodlari “PG” seklinde kodlanarak mevcut
hedef kartlarinda yer verilmistir. Meslek Yiksekokulumuza ait birimlere 6zel hedef ve
gostergeler icin gerekli agiklamalar hedef kartlari altinda yer almaktadir.

Toros Universitesi Meslek Yiksekokulu 2022-2026 Stratejik Planinda 5 Amag
kapsaminda 19 hedef belirleyerek doneme baslamistir. Bu hedefleri gerceklestirmek icin 76
performans gostergesinde eylemler gerceklestirmeye c¢alismistir. 2022 vyili igerisinde
gercgeklestirilen hedeflerin amag bazli degerlerlendirmesi yapilacak olursa, Amag 1: % 87.5,
Amag. 2: %74.2, Amag. 3.:% 106.92, Amag 4. : %96.73 ve Amag 5.: % 60.33 oranina sahip
oldugu tespit edilmistir. Oniimiizdeki dénem hedeflere ulasmak amaciyla alinmasi planlanan
onlemler:

-Yurtdisi 6grenci degisim programi ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmasi ve
Ogrenciye /6gretim elemanina duyurunun yapilmasi

- Alan disi derslerin gozden gegirilmesi

-Program bazinda secmeli derslerin gbozden gecirilmesi, mifredatin iyilestirilmesi.
-Program sayisini arttirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

-Cift anadal programlarinin gozden gecirilmesi ve 6grenciler ile odak toplantilarinin
diizenlenmesi.

-Mezunlarla iletisimin arttirilmasina yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi,
gelistirilmesi.

-Egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen egitimlerin sayisinin arttiriimasi
-Akademik personele uluslararasi yayin yazimi hakkinda egitim verilmesi

-Yayin sayisinin arttirilmasi ve multidisipliner ¢alismalarin ortaya konulabilmesi
amaciyla odak toplantilarinin gerceklestirilmesi

-Universite i¢ destekli projeler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi
-Donem igerisinde diizenli araliklarla Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projeleri
hakkinda 6grenci ve akademik personel ile odak toplantilarinin yapilmasi ve beyin
firtinasinin gergeklestirilmesi.



-Hedeflenen sosyal sorumluk projelerini arttirmak amaciyla program bazinda yillik
proje sayisi talep edilmesi ve bu siirece 6grencilerinde dahil edilerek projede aktif rol
almalarinin saglanmasi

-Kurum tarafindan akademik personelden egitim talep formlarinin toplanma sikhginin
arttirilmasi ve sonuglarinin SEM ile paylagiimasi

-Dezavantajh gruplara yonelik hedef gergeklesme oranini arttirmak amaciyla sosyal
dayanisma bilincini 6grencilere asilanmasi dnem arz etmektedir. Bu nedenle
ogrencilerin katilimiyla gesitli atolyeler diizenlemek

1. GENEL BiLGILER

Gerceklesme DOnemi 2022

2022 Planlanan 2022 Gergeklesen
Stratejik Amag Sayisi 5 5
Belirlenen toplam Hedef sayisi 31 31
Belirlenen toplam Performans Gosterge Sayisi 76 48

2. STRATEJIK AMAGLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

Ek bolimde yer alan ve SP Y6netim Sisteminden alinan 2022 doénemi gergeklesme
tablosundaki veriler géz o©ninde bulundurularak her bir Stratejik Amag¢ bazinda
degerlendirme yapilir. Gerceklesme doneminde PG’nin planlananan veriye esit veya
yiksek durumunda “Gergceklesme Durumu” yesil, diislik olmasi durumunda ise kirmizi ile
belirtilir. Kirmizi olarak belirtilen PG veya PG’lerin gerceklesmeme gerekgeleri ile ilgili
somut ve kanita dayali agiklama yapilir ve 6nlimizdeki dénem alinmasi gereken tedbirler
belirtilir.

STRATEJIK AMAG 1 | Guigli bir Kalite Kiltiiri ve Kalite Glvence Sistemini olusturmak ‘

Hedef Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu
_Hedef PG 1.1.1 Universitenin stratejik
1.1(Universitenin planinda yer alan egitim ve 6gretim
stratejik planinda yer faaliyetlerine iliskin hedefleri
alan faaliyetleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)




basariyla
gerceklestirmek )

PG 1.1.2 Kurumun stratejik
planinda yer alan arastirma-
gelistirme faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme yizdesi (%
olarak)

PG 1.1.3 Kurumun stratejik
planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yuzdesi (% olarak)

Hedef 1.2 (Akademik
birimlerin egitim-
O0gretim programlarin
akredite etmek veya 6z
degerlendirme
yapmak)

PG 1.2.1 YKS Yiiksekogretim

Programlari ve Kontenjanlari

Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi

PG 1.2.2 Akran degerlendirilmesi
yapilan program sayisi (Akredite
olmayan Programlar Arasinda)

PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan
program sayisl

Hedef 1.3(Rektorliik
veya Akademik birimler
blnyesinde
bolim/programlara
bagli laboratuvarlari
veya testleri akredite
etmek)

PG 1.3.1 Akredite etilmis
test/analiz laboratuvar sayisi

Hedef 1.4(Universite
veya akademik birim
faaliyetleri
ylritidlmesinde Kalite
Yoénetim Sistemleri
veya diger
belgelendirme sayisinin
artirilmasi)

PG 1.4.1 TSE veya diger yetkili
kurum/kuruluslardan alinan belge
sayisl

Hedef 1.5(Universitede
her diizeyde kalite
kiltarind
yayginlastirmak, i¢ ve
dis paydaslari ile
geribildirim ve
degerlendirmeler
yaparak Kalite
Sireglerinde PUKO
cevrimini kapatmak)

PG 1.5.1. Kalite KaltGrini
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayisi

PG 1.5.2. Kurumun i¢ Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

PG 1.5.3. Kurumun Dis Paydaslari
ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin

Sayisi




Hedef 1.6(Paydaslara
duyurulan Kalite
sirecleri kapsaminda
Gelistirilen i¢
Degerlendirme
Raporlar hazirlanarak
iyilestirme sireglerini
izlemek (KIDR/BIDR))

PG 1.6.1. Paydaslara duyurulan
Kalite siiregleri kapsaminda
Gelistirilen i¢ Degerlendirme Rapor
Sayisi (KIDR/BIDR)

Hedef 1.7(Universite
veya akademik
birimlerin ulusal veya
uluslararasi meslek
kurulus, dernek veya
birliklere Gyelik
sayilarinin artirilmasi)

PG 1.7.1 Uye olunan ulusal veya
Uluslararasi meslek kurulus, dernek
veya birlik sayisi

| Acgiklama | 2022 doneminde belirtilen hedeflere ulasiimis oldugu gorulmektedir. ‘

Genel Degerlendirme: Glicli bir Kalite Kiltiri ve Kalite Glivence Sistemini olusturmak
Hedefi ve performans gostergelerinin %87.5 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.

| STRATEJIK AMAG 2 | Uluslararasilastirma Diizeyini Artirmak

Hedef

Performans Gostergesi

Hedef 2.1.(Degisim
programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisini artirmak)

PG 2.1.1 Ogrenci Degisim
Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

PG 2.1.2 Ogrenci Degisim
Programlari ile Giden
Ogrenci Sayisi

Hedef 2.2(Degisim
programlarindan yararlanan
O0gretim elemani sayisini
artirmak)

PG 2.2.1 Ogretim Elemani
Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani
Sayisi

PG 2.2.2 Ogretim Elemani
Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani
Sayisi

Hedef 2.3(Uluslararasi
diizeyde lniversiteler ile
isbirligi yapmak)

PG 2.3.1 igbirligi yapilan
uluslararasi Gniversite sayisi
veya bélim/program sayisi

Hedef 2.4(Yurt digindaki
Universiteler veya kurum ve
kuruluslar ile ortaklasa
projeler yapmak)

PG 2.4.1 Yurt disindaki
Universiteler veya kurum ve
kuruluslar ile ortak
ylrutilen proje sayisi

Hedef 2.5(Her egitim-
O0gretim diizeyinde yabanci
uyruklu 6grenci sayisini

PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

Gergeklesme Durumu




artirmak)

Agiklama

2022 donemimde 5 Ogrencinin gitmesi planlanmis, ancak 1 6grenci
degisim programindan vyararlanmistir. Bdylece % 20 oraninda bir
gerceklesme olmustur. 2022 donemimde 1 0Ogretim elemaninin
planlanmis, ancak 1 6grenci 6gretim elemani programindan yararlanmistir.
Boylece % 50 oraninda bir gergeklesme olmustur. 2022 Déneminde 20
yabanci uyruklu 6grenci olmasi hedeflenmis ancak 15 yabanci 6grencimiz
bulunmaktadir.

Eylem Plani

Oniimizdeki ddnem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida
belirtilen eylem faaliyetleri planlanmistir.
1. Yurtdigi 68renci degisim programi ile ilgili bilgilendirme
faaliyetlerinin arttiriimasi.
2. Daha fazla 6grenciye ve 6gretim elemanina duyurunun yapilmasi,

| STRATEJIK AMAC 3 | Yenilik¢i ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek

| Hedef

| Performans Gostergesi | Gergeklesme Durumu

PG 3.1.1 Ogrencilerin
kayith olduklari program
disindaki diger
programlardan alabildikleri
ders orani

PG 3.1.2 Ogrencilerin
kayith olduklari

Hedef 3.1(Her egitim-
O0gretim veren programda
ders mufredatlarinda ders
cesitliligini artirmak)

programdaki segmeli
derslerin alabilecekleri ders
orani

PG 3.1.3 Ogrencilerin
aldiklar yenilik, inovasyon,
girisim ve teknoloji odakl
ders sayisi

PG 3.1.4 Ogrencilerin
uzaktan egitimle aldiklar
ders sayisi /toplam ders
sayisl

Hedef 3.2(Her egitim-
ogretim diizeyinde program
saylisini artirmak)

PG 3.2.1 Onlisans Program
Sayisi

PG 3.2.2 Lisans Program
Sayisi

PG 3.2.3 Yiiksek Lisans
Program Sayisi




PG 3.2.4 Doktora Program
Sayisi

PG 3.2.5 Disiplinlerarasi
Tezli Yiiksek Lisans
Program Sayisi

PG 3.2.6 Disiplinlerarasi
Tezsiz Yiksek Lisans
Program Sayisi

PG 3.2.7 Disiplinlerarasi
Doktora Program Sayisi

Hedef 3.4(Her egitim-
0gretim diizeyinde program
mifredatlarinin Bologna
Kriterlerine uygun hale
getirmek)

PG 3.4.1 Universitenin Web
Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis her egitim
seviyesindeki Programi
Sayisinin Toplam Program
Sayisina Orani

Hedef 3.5(Ciftdal ve Yandal
yapan 6grenci sayisini
artirmak)

PG 3.5.1 Cift ana dal yapan
lisans/6nlisans 6grenci
sayisl

PG 3.5.2 Yan dal yapan
lisans 6grenci sayisi

Hedef 3.6(Alaninda
istihdam edilen mezun
sayisl ve niteligini artirmak)

PG 3.6.1 ise yerlesmis
mezun sayisi/toplam
mezun sayisi (Lisans,
Onlisans), %

PG 3.6.2 Mezunlarin Kayitli
Olduklari Programdan
Memnuniyet Orani (%)

PG 3.6.3 is diinyasinin,
mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet orani (%)

Hedef 3.7(Egitim-6gretim
faaliyetlerin gorev alan
O6gretim elemanlarinin
yetkinliginin artiriimasi)

PG 3.7.1 Universite veya
birimde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda
verilen egitim sayisi

PG 3.7.2 Universite veya
akademik birimde
egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan
O0gretim elemani sayisi

Hedef 3.8(Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
sayisini standartlara uygun
hale getirmek)

PG 3.8.1 Lisans ve
Lisansiisti Programlarin
Ogrenci Sayisi / Ogretim
Uyesi Sayisi

PG 3.8.2 Onlisans
Programlarin Ogrenci
Sayisi/Ogretim Elemani
Sayisi




PG 3.8.3 Ders veren
kadrolu 6gretim
elemanlarinin haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Agiklama

Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki diger programlardan
alabildikleri ders orani 2022 gergeklesme hedefi olarak 1 belirlenmis olup,
2021-222 egitim- 6gretim doneminde alan disi ders bulunmamaktadir.
2022-2023 Egitim Ogretim donemi Bahar vyariyili icin calismalar
yapiimaktadir.

Ogrencilerin kayith olduklari programdaki secmeli derslerin alabilecekleri
ders orani 2022 Gergeklesme déneminde 1 olarak belirlenmis, gergeklesen
oran ise 0.22 olmustur. Boylece %22 oraninda gergeklesme olmustur.

2022 doneminde program sayisi 9 olarak belirlenmis olup, gerceklesme
durumu 6’dir. Gergeklesme orani %66,67 olmustur.

2022 doneminde ¢ift ana dal yapan 6nlisans 6grenci sayisi 2 olarak hedef
belirlenmistir. 2021-2022 Egitim 06gretim doneminde ¢ift ana dal yapan
o6grencimiz bulunmamaktadir.

ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisina orani 2022
gercekleseme hedefinde %75 olarak belirlenmis olup, Gergeklesen sayisi %
47.8 olmakla birlikte, gerceklesme orani %66,67 olmustur.

Universite veya akademik birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisi 2022 yilinda gercekleseme hedefi 28
olarak belirlenmis, gergeklesen sayi ise 15 olmustur. Bdylece %53.57
oraninda gerceklesme olmustur.

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasinin gerceklesme hedefi 20 olarak belirlenmis.
Gergeklesen sayi ise 19 olmustur. Boylelikle %95 oraninda gerceklesme
olmustur.

Eylem Plani

Oniimiizdeki ddnem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida
belirtilen eylem faaliyetleri planlanmistir.
1. Alan disi derslerin gbzden gecirilmesi
2. Program bazinda secmeli derslerin gézden gecirilmesi, miifredatin
ivilestirilmesi.
3. Program sayisini arttirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi
4. Cift anadal programlarinin gézden gecirilmesi ve 6grenciler ile odak
toplantilarinin diizenlenmesi.
5. Mezunlarla iletisimin arttirilmasina yonelik mekanizmalarin
ivilestirilmesi, gelistirilmesi.
6. Egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen egitimlerin sayisinin
arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 4 | Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef

Gergeklesme Durumu

Performans Gostergesi




Hedef 4.1(Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
yayin sayisinin
artirilmasi)

PG 4.1.1 SClI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi (WOS)

PG 4.1.2 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi
(Scopus, WQOS, uluslararasi alan indeksi )

PG 4.1.3 Ogretim lyesi basina Ulusal
hakemli dergilerde yillik yayin sayisi

PG 4.1.4 Ogretim lyesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisl

PG 4.1.5 Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

PG 4.1.6 Lisansustu
tez/proje/ddev/seminerlerden tiretilen
akademik yayin sayisi (makale, bildiri, kitap
b6limu vb.) /toplam 6grenci sayisi

Hedef 4.2(Uluslararasi
diizeyde yapilan
yayinlarin niteligini
artirmak)

PG 4.2.1 Auif Sayisi (Web of Science)

PG 4.2.2 Atif Puani (Web of Science)

PG 4.2.3 Q1 yayin sayisi

PG 4.2.4 Toplam yayin sayisinin Q1 yayin
sayisina orani (Web of Science)

PG 4.2.5 ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin
Sayisi (Scopus)

PG 4.2.6 ilk %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus)

Hedef 4.3(Ulusal ve
Uluslararasi
sempozyum, kongre,
sanatsal sergi ve
benzeri bilimsel
faaliyetlerin sayisini
artirmak)

PG 4.3.1 Ulusal veya Uluslararasi
sempozyum, kongre veya sanatsal sergi
sayisl

Hedef 4.5(i¢ ve dis
destekli Ar-Ge proje
sayisi ve bitgesini
artirmak)

PG 4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje
Sayisl

PG 4.5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Dis Destekli Proje Sayisi

PG 4.5.3 Tamamlanan dis destekli projelerin
yillik toplam biitgesi (x1000)

PG 4.5.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi




PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
ic Destekli Proje Sayisi

PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin
yillik toplam bitgesi (x1000)

Hedef 4.6(Patent, PG 4.6.1 Basvurulan patent, faydali model
faydali model veya veya tasarim sayisi
tasarim sayisinin

artiriimasi)

PG 4.6.2 Sonuclanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Hedef 4.7(Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde | PG 4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer

kurulan sirket veya Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
projelerde yer alan PG 4.7.2 Faal olan &gretim Uyesi teknoloji
ééretim elemani ve Sirketi sayisi

Ogrenci sayisinin

artirilmasi)

PG 4.7.3 Ogrencilerin yaptigi endistriyel
projelerin sayisi

Acgiklama

2022-2023 yih icerisinde Hedef 4.1. de belirtilen Ulusal ve uluslararasi
duzeyde yayin sayisinin artirilmasi performans gostergelerinden PG.4.1.1,PG
4.1.2.,PG 4.1.3 ve PG4.1.6 gerceklestirilemedigi tespit edilmistir. Bu
durumun akademik personelin ders yiki fazlaligindan dolayl nedeniyle
calismalara agirlik verememesi ile iliskili oldugu distnilmektedir. Hedef
4.5. de tamamlana dis destek proje sayisi, 6gretim elemani basina
tamamlanan projelerin basari ile gerceklestirildigi ancak i¢ destekli proje
sayisinin  hedeflenen degere ulasilamadigi saptanmistir. i¢ destekli
projelere basvuruda oOgretim Uyesi gereklilig§i 6nem arz etmesi ve
birimimizde  yeterli ~ sayinin bulunmamasi bu durum ile
iliskilendirilmektedir. PG 4.7.1. de Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi hedefine 6grencilerin yeteri katilim
saglamamasindan dolayi ulasilamamistir.

Eylem Plani

Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida
belirtilen eylem faaliyetleri planlanmistir:

-Akademik personele uluslararasi yayin yazimi hakkinda egitim verilmesi
-Yayin sayisinin arttirilmasi ve multidisipliner ¢alismalarin ortaya
konulabilmesi amaciyla odak toplantilarinin gercgeklestirilmesi

-Universite i¢c destekli projeler hakkinda akademik personelin
bilgilendirilmesi

- Donem icerisinde diizenli araliklarla Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi projeleri hakkinda 06grenci ve akademik personel ile odak
toplantilarinin yapilmasi ve beyin firtinasinin gerceklestiriimesi




STRATEJIK AMAC 4 | Toplumsal Katki Dlizeyinin Arttirlmasi

Hedef

Performans Gostergesi

Gergeklesme Durumu

Hedef 5.1(Kamu kurumlariyla
birlikte sosyal sorumluk proje
sayisinin artirilmasi)

PG 5.1.1 Diger kamu
kurumlari ile birlikte
ylritllen proje sayisi

Hedef 5.2(Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet
sayisinin artirilmasi)

PG 5.2.1 Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Hedef 5.3(Ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin
yurittiga sosyal sorumluk
proje sayisinin artiriimasi)

PG 5.3.1 Kurumun Kendi
Yurattigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

PG 5.3.2 Kurumun ortak
Yurattigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

PG 5.3.3 Ogrencilerin
yaptigi sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Hedef 5.4(Hayat boyu
O0grenme kapsaminda
sertifikali egitim sayisinin
artiriimasi)

PG 5.4.1 SEM, Hayat Boyu
Ogrenme Merkezinde
Sertifikali Program Sayisi

PG 5.4.2 SEM, Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi vb.
Yillik Egitim Saati

PG 5.4.3 SEM, Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi vb.
Yillik Egitim Alan Kisi
Sayisi

Agiklama

edilmistir.

2022-2023 yili igerisinde Ozellikle diger kamu kurumlari ile gergeklestirilen
ve birimin ortak yurattiglu sosyal sorumluluk projeleri
doneminde hedefine ulasmistir. Kurumun kendi ylrittligl proje sayisi ve
ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin gercekleme oranlari ise
%380 olarak saptanmistir.
Kurumumuzda Sirekli egitim merkezi tarafindan verilen egitimlerin sayisi,
saati ve yillik egitim alan kisi sayisinin belirlenen hedefe ulasmadigi tespit

gerceklesme

Eylem Plani

-Hedeflenen sosyal sorumluk projelerini arttirmak amaciyla program
bazinda yillik proje sayisi talep edilmesi ve bu siirece 6grencilerinde dabhil
edilerek projede aktif rol almalarinin saglanmasi

-Kurum tarafindan akademik personelden egitim talep formlarinin
toplanma sikhginin arttirilmasi ve sonuglarinin SEM ile paylasiimasi
-Dezavantajh gruplara yonelik hedef gergeklesme oranini arttirmak
amaciyla sosyal dayanisma bilincini 6grencilere asilanmasi 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle 6grencilerin katilimiyla cesitli atélyeler




dizenlemek

Genel Degerlendirme:

Bu

3 2022 Gergeklesme donemi Genel Degerlendirme

bélimde 2022 doéneminde planlanan hedeflere genel olarak ulagilmasinin

degerlendirilmesi yapilir ve iyilestirmeye agik alanlar belirtilir.

iyilestirmeye Acik Yanlar:

O ooNOUAEWDNE

Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

Mezunlarin mesleki istihdami konusunda geri donuslerin yetersiz olmasi

Egiticilerin egitimi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin sayisinin yetersiz olmasi.
Cift Anadal programlarina basvuran 6grenci sayisi yetersizligi.

Meslek Yuksekokulunda yer alan program sayisinin az olmasi.

Program bazinda se¢meli ders sayisinin az ya da hi¢c olmamasi.

Erasmusdan faydalanan 6grenci sayisinin az olmasi.

Sosyal sorumluluk proje sayisinin yetersiz olmasi

Ulusal/Uluslararasi nitelikli yayin sayisinin arttirilmasi amaciyla odak toplanti sayisinin
arttirilmasi

. Universite i¢ destekli projelerin hi¢ olmamasi
11.

Ogrenci ve akademik personelin teknokent veya teknoloji transfer ofisi projeleri hakkinda
yeterince bilgilendirilmemesi

12. Dezavantajli gruplara yonelik tasarim atolyele ¢alismalarinin eksikligi
13.
Gergeklesme Durumu

Amag1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3
Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2
Amacg 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

EK: 2022 Donemi gerceklesme tablosu



